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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, Junio 23/2020

Sefior

JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1404016 del 2020
Coordinador Académico

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIZAL, PECUARIO Y TURISTICO
Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1404016 del afio 2020

DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 9293897 de Turbaco
Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Conocimiento de Comercio y Ventas (Virtual),
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($36.006.539). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES COP ($3.663.823), correspondiente al
mes de marzo de 2020. b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de abril a
noviembre de 2020. ¢) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
VEINTE COP ($2.021.420), correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembred e 2020.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar los procesos de | Impartir formacion Programas de formacion virtual
aprendizaje segun las | profesional integral. Tecndlogo en Gestién de

necesidades detectadas en los | Elaboracion de Guias en | Mercados (fichas 2010657,
procesos de evaluacion, | los programas virtuales. | 2010658, 2104658, 2104659)
metodologias de aprendizaje y Listados de Asistencia
programas curriculares vigentes. descargados del centro de
calificaciones.

2. Programar las actividades de | Orientar las actividades | Programa de formacion virtual

ensefianza-aprendizaje- de E-A-E de Tecndlogo en Gestién de
evaluaciones de conformidad Mercados (fichas 2010657,
con los proyectos formativos y el 2010658, 2104658, 2104659)
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calendario de formacién
institucional, segun el programa
de formacion profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

conformidad con el
proyecto formativo.

Lista de Asistencia (Centro de
calificaciones). Sofia Plus. Guia
de Aprendizaje.

Reportar oportunamente en el
sistema de SofiaPlus todas las
actividades y procedimientos de
la ejecucion de la FPI: Rutas de
Aprendizaje, Guias de
aprendizaje, Proyecto Formativo,
Juicios de Evaluacién y demas
actividades propias del proceso
formativo.

Gestionar la
informacién. Académica
y administrativa
requerida del proceso
de formacion.

Plataforma Sofia plus fichas
2010657, 2010658, 2104658,

2104659 Centro de calificaciones.

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del objeto
contractual, reportando ademas
la informacion académica vy
administrativa requeridas del
proceso de formacion.

Elaboracion y
presentacion de informe
mes de Junio.

Informe contractual

Realizar acompafiamiento a los
aprendices en etapa practica,
segun el reglamento del aprendiz
vigente y

debidamente autorizado por la
Coordinacién Académica.

Hacer seguimiento a los
informes y bitacoras
entregadas

Informes de Gestidon académica:
Cuenta de cobro mes Junio de
2020, y gestion académica

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices a
su cargo.

Programar
frecuentemente comités
académicos.

Teritorioum — LMS

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacién - CNA,
asi como la consolidacion de la
documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior
- SACES, los programas que se
presenten para Registro
Calificado, previa instruccion de
la Coordinacion Académica.

Autoevaluacion al
programa gestion de
mercados vigencia 2018
y 2019.

Plan de mejoramiento de los 10
factores de autoevaluacion.

Conformar, si la coordinacion
académica lo requiere, equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos.

N/A

N/A

Participar en la programacion y
ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada y al

N/A

N/A

www.sena.edu.co
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reconocimiento de aprendizajes
previos.

10.

Participar en proyectos de
investigacion

aplicada cuando las condiciones
del programa de formacién lo
permitan, haciendo entrega
oportuna de los

productos de investigacién
adelantados.

N/A N/A

11.

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social
integral, lo cual sera un requisito
previo para el pago periédico de
sus honorarios.

Pago de seguridad Soporte planilla de pago
social Mayo 2020. 4335148671

12.

Durante la ejecucion del
contrato, el

contratista deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma de competencia
240201044 “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o su norma
actualizada 240201056
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado
vigente al presentar

su informe de ejecucion
contractual.

Proceso de certificacion | Certificado en Nivel Intermedio.
realizado durante el mes
de octubre de 2017.

13.

Desarrollar las actividades de
formacién aplicando las normas
técnicas

y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la

proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo.
Esto, en cumplimiento del
articulo 79 C. Nal., Decreto 2981
de 2013 y Resolucion SENA
1471 del 2013 y deméas normas
concordantes.

Aplicar lo que LMS - Teritorioum en los
corresponda con programas de formacién virtual
relacién al entorno (fichas 2010657,2010658,
virtual de aprendizaje 2104658, 2104659).

SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
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parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, 4335148671 expedido por SOI correspondiente al mes de Mayo 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES
Contratista
C.C. 9.293.897 de Turbaco Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1404016 del 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComuni
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104659 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

11/06/20 05:05 PM

Page 1 of 8




DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/06/20 05:05 PM Page 2 of 8



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA 2010658 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

11/06/20 05:05 PM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

11/06/20 05:05 PM
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2010657 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

11/06/20 05:05 PM Page 5 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

ESTABLECER EL PRONOSTICO Y PRESUPUESTO DE VENTAS DE ACUERDO CON EL RECORD HISTORICO DE VENTAS DE LA

MONITOREAR EL COMPORTAMIENTO DE FACTORES Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA DE LOS DIFERENTES ACTORES
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON EL MERCADO.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

11/06/20 05:05 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

11/06/20 05:05 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

11/06/20 05:05 PM Page 8 of 8
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Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion

[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

& LMS

(& Matricula

T oo prog T
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Insiructor
Salicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

# LMS

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

# sGs

& DAIRO ALBERTO © = Bandeja de lareas ™ LMSSENA  &cCa

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

mbiar Clave Salir &

Detalle del Instructor

NIS 9787035

Nombre del Instructor DAIRO ALEERTO SANTOS MONTES
Tipe Documento cc

Nimero de Documento 9293897

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/06/2020

Fecha Final 30/06/2020

Horario

Vista del Horario  Mensual v

[] Tiempa Dispanible
[ Evento Asignado
[ Evento Seteccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

SAHADU
DOMINGO

Disponible

06/06/20
00:00 - 23:59:
Disponible

07/06/20
00:00 - 23:59:

Disponible

113/06/20
00:00 - 23:59:
Disponible

14/06/20
00:00 - 23:59:

15/08/20
00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

20/08/20
00:00 - 23:59:
Disponible
[21/06/20
00:00 - 23:59:

22/06/20
00:00 - 23:59: Disponible

Disponible

27/06/20
00:00 - 23:59:
Disponible
28/06/20

00:00 - 23:59:

29/06/20
00:00 - 23:59: Disponible

04/07/20

05/07/20
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Creacidon y Adecuaciéon de Programas de Formacidn Virtual y a

Distancia
Cronograma-

Version: 01 Codigo:

GFPI-F-011

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS-

2010657, 2010658, 2104658, 2104659

Analisis
FICHA:

2010657
2010658

Actividad de
Proyecto 5:
Definir las
caracteristica
s del
producto y/o
servicio.

Resultados de Aprendizaje:

Evidencia de

Dairo Alberto

26010101401 Definir las especificaciones del producto Des?mpeno: APOS-EVO1- Junio 1 Junio 30 Santos Montes
o servicio de acuerdo con los resultados del estudio de Fgro. Aspe_ctos de la Marca 'y
factibilidad y el mercado definido. Ciclo de Vida del Producto o
Servicio.
Resultados de Aprendizaje: Evidencia de
26010100302 Valorar el ciclo de vida del producto o | Conocimiento: AP05-EV02- Junio 1 Junio 30 | DairoAlberto
servicio de acuerdo con las caracteristicas del | Cuestionario de Preguntas: Santos Montes
consumidor y las variables del mercado. Definir las caracteristicas del
producto y/o servicio.
Resultados de Aprendizaje: Evidencia de Producto: APO2-
26010101403 Desarrollar el nombre y la marca del | EVO03-: Disefio del Producto o Dairo Alberto
producto o servicio teniendo en cuenta Sus | Servicio. Santos Montes
caracteristicas y los resultados de la investigacion. Junio 1 Junio 30
Resultados de Aprendizaje: Evidencia de Producto: APO05- Junio 1 Junio 30 Instructor
Gabriel Toro..

24020150106 Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

EV04 Presentacion en Inglés:
Caracteristicas de un Producto.
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. Actividad de
Proyecto 1:
Caracterizar
el
Comportamie
nto del
Mercado.

Resultados de Aprendizaje: Evidencias de Desempefio: Junio 1 Junio 30 Dairo Alberto
- - ; incié Santos Montes

26010101801 Recolectar y clasificar informacién con AP01-EV01 .Foro ¢Descripeion

veracidad, fidedignidad de las fuentes, de acuerdo con | del Mercadog,.

los parametros establecidos en la Planeacion

Estratégica de la organizacion

Resultados de Aprendizaje: Evidencias de Junio 1 Junio 30 Dairo Alberto

imi . - . Santos Montes

26010101801 Recolectar y clasificar informacion con Conoglmlgnto. PLLE 02

veracidad, fidedignidad de las fuentes, de acuerdo con | Cuestionario APOL.

los parametros establecidos en la Planeacion | ¢Caracterizacion del mercadog,

Estratégica de la organizacion

26010101601 Diagnosticar el comportamiento del | Evidencias de Junio 1 Junio 30 Dairo Alberto

mercado, garantizando la utilizacion de fuentes | Producto: APO1-EVO03- Santos Montes

confiables y fidedignas de la investigacion, segun | ;Proyecto de Investigacién de

politicas de la empresa. Mercados Parte 1¢..

24020150101 Comprender frases y vocabulario | Evidencias de Junio 1 Junio 30 Samy Robles

habitual sobre temas de interés personal y temas | Producto: AP01-EV04- ¢ Inglés-

técnicos Hoja de Vidag,.

240201500007 Generar habitos saludables en su estilo de | Evidencias de Junio 1 Junio 30 Oscar toro

vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio
laboral.

Producto: AP01-EV05-
¢,Diagnéstico riesgos
ergonémicos y psicosocialesg,




